AUDITORIA INTERNA NO
REGLAMENTARIA EN PRL

HERRAMIENTAS DE CONTROL EN LA
INDUSTRIA DE LA PIEDRA NATURAL
PARA UNA GESTION EFICAZ

marmol
de alicante

Asociacion de la Comunidad Valenciana




Presentacion

El sector de la piedra natural desarrolla actividades con
riesgos inherentes a la extraccion, transformacion vy
manipulacién de materiales pesados, maquinaria y polvo
de silice.

Con el objetivo de fortalecer la seguridad y salud laboral en
todas las fases del proceso, se ha elaborado este Manual y
Herramienta de Gestiéon Preventiva, concebidos como
instrumentos practicos para implantar, auditar y mejorar
los sistemas de prevencién de riesgos laborales en
empresas del sector.

Ambos documentos han sido disefiados desde la
experiencia técnicay bajo los criterios de la Ley 31/1995, el
Reglamento de los Servicios de Prevencion (RD 39/1997) y
las Instrucciones Técnicas Complementarias (ITC) del
Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad
Minera (RD 863/1985), con alineacién a los principios de la
norma ISO 45001:2018.

Finalidad

El manual constituye una guia metodolégica que integra la prevencion en la gestidén diaria de la
empresa. Su estructura permite:

» Planificar las actuaciones preventivas con criterios técnicos.

» Implantar procedimientos documentados y verificables.

» Comprobar la eficacia del sistema mediante autochequeos y auditorias internas.
» Mejorar continuamente la seguridad y la salud de los trabajadores.

El documento facilita la adaptacion del sistema preventivo a la realidad de cada explotacion, taller o
centro logistico, sirviendo tanto a pequenas como a grandes empresas del sector.
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La Herramienta: aplicacion practica del sistema

La herramienta complementa al manual y traduce su contenido en una hoja de calculo interactiva
que facilita la gestion preventiva. Principales funciones:

» Evaluar el cumplimiento normativo mediante checklists estructurados por bloque legal o técnico.
» Registrar evidencias, observacionesy estado de cumplimiento (Cumple / No cumple / No aplica).
» Generar automaticamente un plan de acciones correctivas y de mejora con responsables y plazos.
» Permitir el seguimiento del avancey la evaluacién de la eficacia de las medidas.

Esta herramienta permite al usuario disponer de una vision global del nivel de cumplimiento y facilita
la planificacion de auditorias internas o reglamentarias.

Uso integrado del Manualy la Herramienta

El sistema esta concebido como un ciclo de
mejora continua basado en la logica PHVA
(Planificar-Hacer-Verificar-Actuar).

» Planificar: aplicar el manual para definir
politicas, procedimientosy
responsabilidades.

» Hacer: ejecutar los controles y registros
previstos.

» Verificar: utilizar la herramienta para realizar
el autochequeo o auditoria interna.

» Actuar: aplicar el plan de acciones y revisar
los resultados.

El uso conjunto de ambos documentos permite a las empresas mantener la trazabilidad preventiva,
anticipar no conformidades y fortalecer la integracion de la prevencidon en la gestidon técnica y
productiva.

Conclusiones

La auditoria y el autochequeo preventivo no deben entenderse unicamente como una obligacion
legal, sino como una oportunidad estratégica de mejora continua. El Manual y la Herramienta de
Gestion Preventiva del Sector de la Piedra Natural proporcionan un modelo claro, accesible y eficaz
para evaluar, planificar y optimizar la seguridad y salud laboral, garantizando la sostenibilidad y
competitividad del sector.

Mas informacion

Los materiales estan disponibles en la web de
Marmol de Alicante, en el apartado de “Area de
trabajo-Laboral/PRL”.

Escanealos QR:

Manual Herramienta

] L=l u L=l



https://marmoldealicante.com/relaciones-laborales/
https://marmoldealicante.com/relaciones-laborales/
https://marmoldealicante.com/relaciones-laborales/

Titulo del proyecto subvencionado: “AUDITORIA INTERNA NO REGLAMENTARIA EN PRL: HERRAMIENTAS
DE CONTROL EN LA INDUSTRIA DE LA PIEDRA NATURAL PARA UNA GESTION EFICAZ”

El presente proyecto presenta un Manual y una Herramienta de Gestion Preventiva orientados a reforzar la
Prevencién de Riesgos Laborales en la industria de la piedra natural, un sector con riesgos ligados a la
extraccidn, transformacion y manipulacion de materiales pesados y a la exposicidn a polvo de silice. El
manual proporciona una metodologia estructurada basada en normativa vigente y alineada con la ISO
45001, permitiendo planificar la prevencién, definir responsabilidades, aplicar procedimientos verificables

y fomentar la mejora continua.

La herramienta asociada traduce esa metodologia en una hoja de calculo interactiva que incluye 22 listas
de autochequeo, registro de evidencias y generacidon automatica de planes de accidn, ofreciendo una
vision global del nivel de cumplimiento preventivo. Su uso facilita auditorias internas y permite un
seguimiento sistematico del estado de la PRL en cada puesto y area de trabajo. Ambos elementos se
integran en un ciclo PHVA (Planificar—Hacer-Verificar—Actuar), proporcionando un modelo practico,

trazable y adaptable a todo tipo de empresas del sector.

En conjunto, el Manual y la Herramienta constituyen un sistema que convierte el autochequeo y la
auditoria preventiva en una oportunidad estratégica para mejorar las condiciones de trabajo, establecer
sugerencias de mejora, anticipar no conformidades y reforzar la competitividad y sostenibilidad de las

empresas de la piedra natural.
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