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Mejora de |l as condiciones de trabajo asoci g

por medio de actuaciones dirigidas al deallcante
Asociaci-n de | a Comu
Sub- | Acti- | .. .. ad i lapid P Had ;
Grupo | Agente agente | vidad Cédigo Enfer pr con la de las pr de producirlas ‘
2 Enfermedades profesionales causadas por agentes fisicos
A Hipoacusia o sordera provocada por el ruido:
01 Sordera profesionales de tipo neurosensorial, frecuencias de 3 a 6 KHz, bilaterial simétrica e irreversible

Trabajos que exponen a ruidos continuas cuyo nivel sonoro diario equivalente (segun legislacion vigente) sea igual o superior a 80 decibelios
A, especialmente:

01 2A0101 Trabajos de caldererfa.

02 2A0102 Trabajos de estampado, embutido, remachado y martillado de metales.

03 2A0103 Trabajos en telares de lanzadera batiente.

04  2A0104 Trabajos de control y puesta a punto de motores de aviacion, reactores o de pistn

05 2A0105 Trabajos con martillos y perforadores neumaticos en minas, tineles y galerias subterraneas.

06 2A0106 Trabajos en salas de maguinas de navios.

07  2A0107 Trafico aéreo (personal de tierra, mecanicos y personal de navegacion, de aviones a reaccion, etc.).

08 2A0108 Talado y corte de arboles con sierras portatiles.

09 2A0109 Salas de recreacion (discotecas, etc.).

10 20110 Trabajos de obras publicas (rutas, construcciones, etc.) efectuados con maquinas ruidosas como las bulldozers, excavadoras, palas
mecanicas, efc.

11 2A0111 Motores diesel, en particular en las dragas y los vehiculos de transportes de ruta, ferroviarios y maritimos.

12 2A0112 Recoleccion de basura doméstica.

13 2A0113 Instalacion y pruebas de equipos de amplificacion de sonido.

14 2A0114 Empleo de vibradores en la construccion.

15 2A0115 Trabajo en imprenta rotativa en la industria gréfica.

16 240116 Molienda de caucho, der plastico y la inyeccion de esos materiales para moldeo-Manejo de maquinaria de transformacion de la madera, sierras
circulares, de cinta, cepilladoras, tupies, fresas.

17 2A0117 Molienda de piedras y minerales.

18  2A0118 Expolio y destruccion de municiones y explosivos.
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Mejora de |l as condiciones de trabajo asoci g

por medio de actuaciones dirigidas al de alicante
Asociaci-n de la Comu
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Identificacion del riesgo
v
Reduccién o eliminacion
(art. 4.1)
Evaluacién de riesgo
(art. 6)
I
\] v v
Rango seguro dafio auditivo Rango inferior de accién Rango superior de accion
v v
Puesta EPI a disposicién Plan de accién
(art. 7) (art. 4.2y 4.3)
Uso EPI obligatorio
(art. 7)
Medidas inmediatas
(art. 8)
si NO
“ Cumplimiento
E

Formacién e informacién (art. 9)
Consulta y participacién (art. 10)
Vigilancia salud (art. 11)
Revaluacion puesto (art. 6.4)
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